
Anexa nr.2 

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

 

➢ Administrator, treapta I, în cadrul Compartimentului Resurse Umane și Activități Suport – 

O.I.R.P.E.C.U. Regiunea Sud-Est 

 

1. Constituția României, republicată; 

       cu tematica Constituția României, republicată; 

 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, (partea a 

V-a si titlul III ale părţii a VI-a); 

      cu tematica, partea a V-a (Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a 

unităţilor administrativ-teritoriale) si titlul III ale părţii a VI-a (Personalul contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificările și completările ulterioare (Titlul II, 

Cap. II); 

       cu tematica Titlul II, Cap. II (Executarea contractului individual de muncă) din Legea nr. 53/2003 

Codul Muncii, republicata, cu modificările și completările ulterioare. 

 
6. Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
       cu tematica Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

7. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

      cu tematica Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

8. Ordinul   nr. 2684/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligaţiei privind folosinţa 

monumentului istoric şi a conţinutului acesteia, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica Ordinul  nr. 2684/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligaţiei 

privind folosinţa monumentului istoric şi a conţinutului acesteia, cu modificările și  completările 

ulterioare; 
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